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กระแสใหญ่ของโลกในศตวรรษท่ี 21 

• โลกเทคโนโลยี (Technologicalization) 

• โลกของเศรษฐกิจและการค้า (Commercialization & Economy) 

• โลกาภิวตัน์กบัเครือข่าย (Globalization and Network) 

• ส่ิงแวดล้อมและพลงังาน (Environment and Energy) 

• ความเป็นเมือง (Urbanization) 

• คนอายจุะยืนขึน้  (Ageing & Health) 

• อยู่กบัตวัเอง  (Individualization) 

 



จดุเปล่ียนของสงัคมโลก 

จุดเปลี่ยนของสงัคม 

จุดเดิม จุดเปลี่ยน จุดเด่น จุดมุ่งหมาย 

แนวคิด Modernization 
Post- 

Modernization 

Critical / 

Analytical 
รูจ้กัตวัเอง 

กระบวนการ Industrialization 
Post- 

Industrialization 

Creative / 

Innovative 
พฒันาตวัเอง 

วิถี Democracy Post-Democracy  
Involvement/ 
Participation 

เขา้ใจสงัคม 

ความสมัพนัธ ์ Capitalism Post-Capitalism 
Responsibility  

Ethics 
มีชีวิตท่ีดีข้ึน 

ผล Knowledge-
Based 

Post-Knowledge 
Based 

Value / 

Equality 
สรา้งค่านิยม 

ภาพ Globalization 
Post- 

Globalization 

Diversification / 

Individualization 

ยอมรบัความ

หลากหลาย 



การด ารงชีวิตของแต่ละบคุคล หลงัยคุอตุสาหกรรม  
(Post-industrial) 

มืออาชพีหลากหลาย  (Multiple careers) 

ท างานหลายอย่าง  (Multiple jobs) 

ไม่มีความชดัเจนในตวัตน  (Blurred identity) 

การเรยีน-การงานขาดความสมัพนัธ์  (Work-study 
mismatch) 

มีโอกาสท างานอสิระ  (Possible free-lancing) 

ตกงานบ่อย  (Frequent off-jobs) 

รายไดไ้ม่แน่นอน  (Precarious incomes) 

สถานภาพปรบัเปลีย่นขึ้น-ลง  (Fluctuating status) 

อนาคตไม่แน่นอน  (Unpredictable future) 

มีการเปลีย่นเครอืข่าย  (Varying networks) 

มีการเปลีย่นคู่ความสมัพนัธ์  (Changing partners) 

ความไม่ม ัน่คง/ไม่แน่นอน  (Insecurity, uncertainty) 

Kai-ming cheng, 2007/ ศ.ดร.กิตตชิยั วฒันานิกร 



The 21st Century Learning 

Source : http://www.p21.org/storage/documents/P21_Framework.pdf 



The 21st Century Knowledge-and-Skills Rainbow 

Core Subjects and 

21st Century Themes 

    Learning and Thinking Skills 
Critical Thinking and Problem Solving 

Communication and Collaboration Skills 

Creativity and Innovation Skills 

Contextual Learning Skills 

 

Source : Partnership for 21st Century Skills, 2006 (Bellanca and Brandt,2010) 



enGauge 21st Century Skills 

Digital-Age Literacy 
• 

Basic, Scientific, Economic, 
And Technological Literacies 

• 
Visual and Information Literacies 

• 
Multicultural Literacy and 

Global Awareness 

Inventive Thinking 
• 

Adaptability, Managing 
Complexity, and Self-Direction 

• 
Curiosity, Creativity, 

And Risk Taking 
• 

Higher-Order Thinking and 
Sound Reasoning 

 

 
Effective Communication 

• 
Teaming, Collaboration, 
And Interpersonal Skills 

• 
Personal, Social, 

And Civic Responsibility 
• 

Interactive Communication 

 

 
High Productivity 

• 
Prioritizing, Planning, and 

Managing for Results 
• 

Effective Use of Real-World Tools 
• 

Ability to Produce Relevant, 
High-Quality Products 

21st Century Learning 

Academic Achievement 

Academic Achievement 
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Source : North Central Regional Educational Laboratory & the Mitiri Group, 2003 (Bellanca and Brandt,2010) 



21st Century Competencies and Desired Student 
Outcomes (Singapore MOE) 

Academic Achievement 
Source : http://www.moe.gov.sg/media/press/2010/03/moe-to-enhance-learning-of-21s.php 



LEARNING OUTCOMES / MALAYSIA 

Life Long 

Learning & 

Information 
Management 

Communication 

Leadership & 
team skills 
 

Critical 

Thinking & 

Scientific 
Approach 

Managerial & 

Entrepreneurial 
Skills 
 

PSYCHOMOTOR/PRACTICAL/TE

CHNICAL SKILLS 
(range and complexity) 

SOCIAL SKILLS, 

RESPONSIBILITY 

CIVIC 
ENGAGEMENT 

KNOWLEDGE 

depth, breadth & 

relative difficulty 
of specific content 

PROFESSIONALISM, 
VALUES, ETHICS, ATTITUDES 

แหล่งข้อมูล : บทความไม่ลงวนัท่ี 



7 ทกัษะเพื่อการอยูร่อด 

1. การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 

2. การร่วมมือกบัเครือข่ายต่างๆ (Collaboration Across Networks and 
Leading by Influence) 

3. การปรบัตวัและการมีความแคล่วคล่องว่องไว (Agility and Adaptability) 
4. การคิดริเร่ิมและการเป็นผูป้ระกอบการท่ีสรา้งสรรค ์(Initiative and 

Entrepreneurship) 
5. การส่ือสารทัง้ทางการพดูและการเขียน (Effective Oral and Written 

Communication) 
6. การเข้าถึงข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู (Access and analyzing Information) 
7. การใฝ่รูแ้ละมีจินตนาการ (Curiosity and Imagination) 

Source : Wagner, 2008, (ทิศนา แขมมณี, 2555) 



“7 Cs” skills of 21st century learning 

• Critical thinking and problem solving 
• Creativity and innovation 
• Collaboration, teamwork, and leadership 
• Cross-cultural understanding 
• Communications, information, and media literacy 
• Computing and ICT literacy 
• Career and learning self-reliance 

Source : Trilling & Fadel, (2009) 



ทกัษะ  7  กลุม่หลกั 

• Computing and ICT Literacy 

• Curiosity and Imagination 

• Critical Thinking and Problem Solving 

• Innovation and Productivity 

• Communication and Collaboration 

• Corporate and Entrepreneurial Spirit 

• Cross-Cultural & Global Awareness 

 



Creative 

Work 

Routine 

Work 

Routin
e 

Work 

DONE BY 
MACHINES 

DONE BY 
PEOPLE 

The Future of 21st Century Work 

IN LESS DEVELOPED 
COUNTRIES 

IN MORE DEVELOPED 
COUNTRIES 

Source : Trilling & Fadel, 21st Century Skills, 2009 

• Research 

• Development 

• Design 

• Marketing and 
Sales 

• Global Supply 
Chain  
  Management 



ใช้ของใหม่ได้ 

กบัดบัของตะวนัตก : อาเซียนยงัคงเป็นผูซ้ื้ออยู่อย่างเดิม 

1. เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ 
2. ตามทนัผลิตภณัฑใ์หม่ได้ 
3. เรียนรู้นวตักรรมใหม่ 
4. ส่ือสารและร่วมมือระดบันานาชาติ 
5. เรียนรู้และพฒันาตนเองได้ 

 
6. พร้อมรบัการเปล่ียนแปลง 
7. ตามทนัเปล่ียนสินค้าใหม่ได้เร่ือยๆ 

1. มองข้ามเทคโนโลยีใหม่ไปได้ 
2. สร้างผลิตภณัฑใ์หม่ได้เอง 
3. พฒันานวตักรรมท่ีสอดคล้องสงัคม 
4. เน้นสาระและร่วมมือเพ่ือพฒันาส่ิงใหม่ 
5. รู้จกัตวัเองและพฒันาเพื่อเป็นตวัของ

ตวัเอง 
6. เป็นผูก้ าหนดการเปล่ียนแปลงได้ 
7. ออกแบบสินค้าใหม่สู่ตลาดเสมอ 

สร้างของใหม่ได้ 

ผูซ้ื้อ ผูผ้ลิต 



ทางออกสู่การศึกษาเชิงสรา้งสรรคแ์ละผลิตภาพ 

• เรียนรู้แนวคิดและลกัษณะสงัคมไทยอย่างวิเคราะหวิ์จารณ์ 
• เข้าใจวฒันธรรมอาเซียนและวฒันธรรมตะวนัตกในเรื่องท่ีมาและ
ผลกระทบ 

• รู้จกัตวัเองพร้อมมองเหน็คณุค่าท่ีแท้ของส่ิงของและนวตักรรม 
• เข้มแขง็ในจริยธรรม  ความรบัผิดชอบและความดีความงามของ
สงัคมไทยและอาเซียน 

• ตามทนักระบวนการผลิตใหม่และสามารถผลิตผลิตภณัฑใ์หม่ๆ 
เองได้อย่างกว้างขวาง 

• เข้าใจคนอ่ืนและรู้วิธีน าการเปล่ียนแปลงร่วมกนั 
• ออกแบบและร่วมพฒันาทิศทางของสงัคมท่ีเหมาะสมได้ 

 



Globalization Looking Beyond Globalization 
Knowledge - Based Post knowledge - Based 
Networking New Networking 
Current  Issues Foresight 
Good Governance Consciousness 
Decentralization Empowerment 
Individual Relative 
Out of the block Contextualization 

ปรบักระบวนทศันใ์หม่ในการจดัการการศึกษา 



แฮมเบอรเ์กอร ์
1. ลกูค้าเป็นหลกั 
2. ส่วนประกอบนานาชาติ 
3. รสชาติเดียวทัว่โลก 
4. ขาดคณุค่าทางอาหาร 
5. บริหารแบบเดียว 
6. ขายทัว่โลก 

ส่วน 
ประกอบ 

หลากหลาย
รส 

สนองทุก
ฝ่าย 

คณุค่าครบ 

สร้างสรรค์
หลายแบบ 

Hamburgerization            Tom Yam Kung-ization 

ระบบต้มย ากุ้ง 
1. แม่ครวัมีบทบาท 
2. คิดและท าในท้องถ่ิน 
3. พฒันารสชาติต่างๆ กนั 
4. มีคณุค่า/ประโยชน์สงู 
5. ยืดหยุ่นได้หลากหลาย 
6. จดัได้ทัง้ใน/นอกประเทศ 

ลกูค้า 
เป็นหลกั 

จากแฮมเบอเกอรสู์่ตม้ย  ากุง้โมเดล 



การศึกษาเพ่ือการซ้ืออยา่งฉลาดและผลิตอยา่งสรา้งสรรค ์

1. รูจ้กัตวัเองอยา่งดีพอ 

2. เขา้ใจวฒันธรรมใหม่ 

3. เรียนรูวิ้ถีชีวิตของโลกยุคใหม่ 

4. เรียนรู ้เขา้ใจการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

5. ตามใหท้นัการเปลี่ยนแปลง 

6. พฒันาผลงานเป็นของตนเอง (Innovation) 
7. จติส านึกในการสรา้งสิ่งใหม่เป็นไปเรื่อยๆ 



ทกัษะส าหรบัประเทศไทย 7 กลุ่ม 

• Critical Thinking & Evaluation 
• Creativity and Imagination 
• Productivity and Innovation 
• Change and Problem-Solving 
• Communication and Self-Confident 
• Asian & International 
• Ethics and Responsibility 

สงัคมไทยต้องการคนรุ่นใหม่ท่ีมีความคิดวิจารณญาณ  รู้จกัแยกแยะได้ว่า
อะไรเหมาะ ไม่เหมาะ เป็นเบือ้งต้น ตามมาด้วยการคิดใหม่ๆ  มีจิตนาการ
แล้วให้มีผลผลิตเข้าสู่ตลาดได้  เข้าใจทิศทางการเปล่ียนแปลงของโลกและ
สงัคม  ส่ือสารและกบัคนอ่ืนได้อย่างมัน่ใจและพร้อมใช้ชีวิตอย่างรบัผิดชอบ 
มีคณุธรรม ไม่เอารดัเอาเปรียบคนอ่ืนในสงัคมไทยและสงัคมโลก 



เด็กไทยในวฒันธรรมการรบั/เช่ือ 

 

เช่ือตามที่ไดฟั้ง 

ขาดความมัน่ใจ 

ไม่แสวงหาขอ้มูล 

ขาดความกระตือรือรน้ 

ติดตามแบบเดิม 

เป็นผูบ้ริโภค 

ท าอะไรตอ่พอผ่าน 

ไม่อดทน/ไม่ชอบท างานหนัก 

ท างานคนเดียว 

ไม่นึกถึงส่วนรวม 

เอาตวัเองรอด 

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่สนใจในสนัติวิธี 

ขาดอตัลกัษณไ์ทย 

เด็กไทยในวฒันธรรมการสรา้ง/ตาม 

 

รูจ้กัคิดวิเคราะห ์

มัน่ใจในตวัเอง 

แสวงหาความรู ้

กระตือรือรน้ในความรู ้

คิดสรา้งสรรค ์

เป็นผูผ้ลิต 

มุ่งความเป็นเลิศ 

อดทน/ท างานหนัก 

ท างานเป็นทีม 

รบัผิดชอบตอ่ส่วนรวม 

ค านึงถึงสงัคม 

มีคุณธรรม 

ยึดมัน่ในสนัติธรรม 

มีความเป็นไทย 

จ าเป็นต้องเปล่ียนวฒันธรรม 





Features of Three Different PBL Models 

Expected 
Outcome 

Control Setting 

Academic Model Academic content Teacher-led Primarily a single 
classroom 

Mixed Model Product within 
constraints of 
academic 
requirements 

Teacher-student 
collaboration 

Single or multiple 
classes, 
community 

Entrepreneurship 
Model 

Product Student-led School and 
community 

Source : Yong Zhao, World Class Learners  



หลกัการสอนสู่ศตวรรษท่ี 21 เจด็ประการ 

• การสอนแบบเน้นปัญหา  (Problem-Based Instruction) 
• การสอนแบบเน้นกรณีศึกษา  (Case-Based Instruction) 
• การสอนแบบเน้นการวิจยั  (Research-Based Instruction) 
• การสอนแบบเน้นโครงการ  (Project-Based Instruction) 
• การสอนแบบเน้นผลงาน (Productivity-Based Instruction) 
• การสอนแบบเน้นการท างาน  (Work-Based Instruction) 
• การสอนแบบเน้นการตกผลึก  (Crystal-Based Instruction) 

การสอนท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนัส่วนใหญ่เน้นการบอกจากครู โดยครูไปหาความรู้จากต ารา
เอกสาร  แล้วน ามาบอกเดก็  เดก็จะฟัง  จด ท่อง จ า  ตามท่ีครบูอกแล้วกส็อบตามนัน้  รปูแบบ
น้ีไม่ท าให้เป็นผู้มีทกัษะส าหรบัศตวรรษท่ี  21  เพียงพอ  เดก็จะไม่รู้จกัคิด  ไม่พฒันาความรู้  
ไม่รบัผิดชอบต่อเพ่ือนและสงัคม  และไม่พฒันาการมีคณุธรรมได้อย่างแท้จริง  จ าเป็นจะต้อง
เปล่ียนวฒันธรรมการสอนจากการท่ีผู้เรียนต้องรบัความรู้จากครคูนเดียวมาเป็นการสอนให้
ผู้เรียนหาความรู้ด้วยตัวเองได้  ด้วยกระบวนการเหล่าน้ีทักษะท่ีคาดหวงัจึงจะเกิดขึ้นกบั
ผูเ้รียนได้ 



ลกัษณะคนรุ่นใหม่ – CCPR Model 

ตามอยา่ง 
 

บริโภคนิยม 

สรา้งสรรค ์

ผลิตผลนิยม 
 

บริโภค/สรา้งสรรค ์

 

ผลิตผล/สรา้งสรรค ์

 

 

บริโภค/ตามอยา่ง 

 

ผลิตผล/ตามอยา่ง 

 

 

 

 

C ritical Mind 
 

 

C reative Mind 
 

 

P roductive Mind 
 

 

R esponsible Mind 
 

 

 

 



ทางเลือกของ
สงัคมไทย 
และของโลก 

นวตักรรมใหม่ 
ของโลก 

ความรู้ /  
ภมิูปัญญาหลกัของไทย 

กระบวนการ 
แสวงหาความรู้ 

หลกัสตูร 
CCPR 



Whole Class 
Reflection 

Expected 
Outcomes 

Student 
Activities 

Negotiated 
Planning 

Negotiated 
Pedagogy 

Christine Hall, Ken Jones / Pat Thomson 



Social 
Relevance 

Innovative 
Ideas 

Quality- 
Oriented 

Cooperative 
Activities 

บรรยากาศ 
ชัน้เรียน 



พฒันาความร่วมมือ 
มองตนเอง / คนอ่ืนใน

เชิงสร้างสรรค ์ 
(เช่ือว่าทุกคนมีศกัยภาพ) 

ส่งเสริมการคิด /  
สร้างส่ิงใหม่ 

มุ่งผลผลิต 

วฒันธรรม 



Best Practicing / 
Doing 

Dreaming / 
Visioning 

Empowering / 
Developing 

Inspiring / 
Encouraging 

กลยทุธ ์
การพฒันา GE 
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1. Creation & Integration of Knowledge 
2. Analytical & Creativity 
3. Vision & Crystallization 
4. Technology & Valuation 
5. Potentiality & Productivity 
6. Ethics & Public Service 
7. Leadership & Change 



เนน้แตวิ่ชาการ   ไม่เนน้ชีวิตจริง 

เนน้แตเ่น้ือหา   ไม่เนน้กระบวนการ 

เนน้แตค่วามจ า   ไม่เนน้การคิด 

เนน้แตค่วามคงที่  ไม่เนน้ความเปลี่ยนแปลง 

เนน้แตอ่ดีต   ไม่เนน้อนาคต 

เนน้แตต่วัเอง   ไม่เนน้สงัคม 

เนน้แตค่วามง่าย  ไม่เนน้ความเป็นเลิศ 

ก้าวพ้นบาปเจด็ประการ 

บางทีครูของเราก็สอนโดยไม่ไดต้ั้งใจว่าจะใหมี้ผลอะไรโดยตรงแต่เนน้ไปตามท่ี

สนใจ  ซ่ึงส่ิงท่ีเนน้หลายครั้งไม่ควรใหเ้กิดข้ึน  บางครั้งอย่างลกัษณะการสอนควร

เล่ียง 7 ประการน้ี 




